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NOTA DE PRENSA #2

El proyecto DITRAMA, cofinanciado por la Comisién Europea dentro del Programa
Erasmus +, tiene como objetivo definir el conjunto de habilidades, conocimientos y
competencias de la nueva figura profesional del Gestor de Transformacion Digital para
laindustria del mueble.

El Proyecto ha comenzado definiendo las principales habilidades requeridas para el Gestor
de Transformacién Digital. Un total de 144 expertos de toda Europa han participado en una

encuesta en linea, donde se les ha preguntado en profundidad sobre:

- Competencias técnicas y tecnologicas para la industria 4.0
- Competencias no técnicas
- Mayores barreras que impiden la implementacién de la industria 4.0 en el sector del

mueble.

La seleccién de expertos se hizo con el propdsito de obtener un panel representativo tanto

por origen geografico como por ocupacion, dividido entre:
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1) Empresarios y empleados del sector del mueble,
2) FP (Educacion y Formacion Profesional) / Profesionales de educacion superior,

3) Expertos en industria 4.0 y tecnologia.

Los resultados se presentan agrupados en tres macro objetivos definidos inicialmente:

1) El primer grupo de preguntas definié las habilidades tecnoldgicas prioritarias para la

nueva figura del Gestor de Transformacion Digital.

Dentro de una gama de tecnologias diferentes, surgieron dos con particular relevancia e

importancia: Internet de las cosas y Ciberseguridad.

En opinion de los expertos entrevistados, “la conexién digital entre maquinas y objetos” y
‘la proteccién de la seguridad de los equipos digitales dentro de la empresa” son dos
prioridades en las que el Gestor de Transformacion Digital debe centrarse de inmediato y

en la cuales debe desarrollar habilidades.

Como se puede apreciar en el grafico, con la excepcion de “blockchain”; probablemente
aun lejos de las actividades diarias de las empresas o debido a la falta de conocimiento
para el desarrollo de aplicaciones de trazabilidad y lucha contra la falsificacion; todas las

tecnologias recogidas en el cuestionario se consideran relevantes.
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IMPORTANCE OF TECHNICAL AND IND. 4.0 TECHNOLOGIES
SKILLS - All professionals

Industrial internet of things
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Technical general competences
Horizontal and vertical system integration
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2) El segundo grupo de preguntas investigdé qué habilidades no técnicas se consideran

relevantes para completar el perfil del Gestor de Transformacion Digital y el

respectivo grado de importancia.

Los encuestados consideraron todas las habilidades enumeradas necesarias para guiar los

procesos de transformacion digital dentro de la empresa, subrayando la prioridad de tres

de estas: sensibilidad hacia la “innovacion”, entendida de manera general, habilidades de

‘comunicacion” y habilidades de “gestion y autoemprendimiento”.

La ‘“inteligencia

emocional”, la sensibilidad en los temas de “gestion de calidad, riesgo y salud y seguridad®

en el trabajo y una fuerte orientacion “ética” completan el perfil profesional.
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El detalle de las respuestas puede apreciarse en el siguiente gréfico.

IMPORTANCE OF NO TECHNICAL SKILLS - All respondents
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3) En el tercer bloque de preguntas se pidid a los participantes que identificaran las
principales barreras para la implementacién de tecnologias relacionadas con la
Industria 4.0 y los procesos de transformacion digital en empresas pertenecientes al

sector del mueble.
A diferencia de los bloques anteriores, los resultados estan muy polarizados.

La principal barrera es la “no adecuacion del conocimiento y las habilidades
tecnoldgicas actuales dentro de la empresa”, combinado con una “vision estratégica
débil” inherente a la planificacion de la transformacion digital.

Este resultado sefiala fuertemente la necesidad no solo de la definicién especifica de una
figura profesional que tiene la responsabilidad orgénica de la transformacion digital de los
procesos de negocio, hoy muy a menudo fragmentados entre departamentos y diferentes
roles, sino también una fuerte demanda de educacion y capacitacién especifica.
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BIGGEST BARRIERS FOR IMPLEMENTING INDUSTRY 4.0 IN FURNITURE
INDUSTRY - All professionals

Lack of skills and knowledge among staff 99
Lack of a digital transformation strategy and
. 78 |
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Costs of new technologies 74 |

Insufficient development resources 38 |

Further adaptation of technologies is needed 24 |

Lack of technological solutions from suppliers 22 |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

La formacion adecuada de perfiles profesionales capaces de guiar eficazmente la
transformacion digital de las empresas europeas de muebles es una urgencia reconocida,
ala que el proyecto DITRAMA desea responder mediante el desarrollo de un MOOC (curso
masivo abierto en linea) multimedia e interactivo, abierto a cualquiera que lo desee para

explorar este importante tema.
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El proyecto, con una duracion de 36 meses, cuenta con la colaboracién de 12 socios de 8
paises europeos diferentes que representan al sector de educacion universitaria, sector

empresarial, investigacion aplicada y formacion profesional.

Coordinador de proyecto:
CENFIM — Centre de Difusio Tecnologica de la Fusta i del Moble de Catalunya (La Sénia —

Espafa)

Socios:

Aarhus Universitet (Aarhus - Dinamarca)

Woodwize (Bruselas - Bélgica)

CETEM - Centro Tecnologico del Mueble y la Madeira de la Region de Murcia (Yecla -

Espafia)
U.E.A. — European Furniture Manufacturers Federation (Praga - Republica Checa)
AMIC — Associacio Agrupacio Moble Innovador de Catalunya (La Sénia - Espafia)

CFPIMM — Centro de Formacéo Profissional das Industrias da Madeira e Mobiliario (Lordelo

- Portugal)

FederlegnoArredo — Federazione Italiana delle industrie del legno, del sughero, del mobile,

dell’illuminazione, dell’'arredamento (Milan - Italia)

OIGPM — Ogolnopolska Izba Gospodarcza Producentow Mebli (Varsovia - Polonia)

Método Estudio Consultores — (Vigo - Espafia)

HOGENT — (Gante - Bélgica)


https://www.cenfim.org/es/
https://international.au.dk/
https://www.woodwize.be/fr/
http://www.cetem.es/
https://www.ueanet.com/
https://amicmoble.org/
http://cfpimm.pt/
http://www.federlegnoarredo.it/
http://www.federlegnoarredo.it/
http://www.oigpm.org.pl/
http://www.metodogrupo.com/es
https://www.hogent.be/en/
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Universitatea Transilvania din Brasov (Brasov - Rumania)

www.ditrama.eu

#DITRAMA

El apoyo de la Comisién Europea para la produccién de esta publicaciéon no constituye una aprobacion del
contenido, el cual refleja inicamente las opiniones de los autores, y la Comisién no se hace responsable del

uso que pueda hacerse de la informacion contenida en la misma.


https://www.unitbv.ro/
http://www.ditrama.eu/

