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Tiskova zprava #2

Projekt DITRAMA je spolufinancovdn Evropskou komisi vramci programu
Erasmus +. Snazi se definovat okruh dovednosti, znalosti a kompetenci pro novou

pozici manazera digitalni transformace v nabytkarstvi.

Na zakladé finalnich cilu projekt definoval hlavni dovednosti potfebné pro manazera digitalni
transformace. Prvni faze projektu se u€astnilo 144 externich expertl z celé Evropy, ktefi se

podileli na online dotazniku ve formé multiple choice:
- Technické a primyslové dovednosti 4.0 Technologie
- Netechnické dovednosti a

- Nejvétsi prekazky pro implementaci Ind. 4.0 v nabytkarském pramyslu

Experti byli vybrani v reprezentativnim zastoupeni podle zemépisného puvodu a podle

zameéstnani:

1) Zaméstnavatelé a zaméstnanci v nabytkarském odvétvi,
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2) Odborni pracovnici v oblasti odborného vzdélavani a pripravy /

vysokoskolského vzdélavani

3) Odbornici na technologii 4.0.

Vysledky v souhrnné podobé, které vyplynuly z odpovédi v dotazniku, jsou uvedeny nize

a jsou rozdeéleny na tfi pavodné definované makro cile.

1) Prvni skupina otdzek definovala prioritni technologické dovednosti pro novou postavu

manazera digitalni transformace.

V ramci fady rdznych technologii se objevily dvé se zvlastnim vyznamem a naléhavosti,

které je tfeba chranit: internet véci a kyberneticka bezpecnost.

Podle nazoru dotdzanych odborniku jsou digitalni propojeni mezi stroji a objekty a ochrana
bezpecénosti digitalnich zafizeni v ramci spole€nosti dvé priority, na které se musi okamzité

zaméfit kompetence manazera digitalni transformace.

Jak lze vidét zgrafu, svyjimkou blockchainu - pravdépodobné stale daleko od
kazdodennich &innosti spole¢nosti nebo nedostate¢né srozumitelného ve svém vyvoji ve
prospéch sledovatelnosti a padélani vyrobku - vSechny technologie uvedené v dotaznik se

povazuji za relevantni.
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IMPORTANCE OF TECHNICAL AND IND. 4.0 TECHNOLOGIES
SKILLS - All professionals

Industrial internet of things

Cybersecurity

Technical general competences
Horizontal and vertical system integration
Cloud computing

Simulation

Big data analytics

Additive manufacturing

Augmented reality

Autonomous robots

Blockchain
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2) Druha skupina zkoumanych otazek byla, které netechnické dovednosti se povazuji

za relevantni pro dokonc&eni profilu manazera digitalni transformace a pfislusného

stupné dulezitosti.

Respondenti povazovali vSechny uvedené dovednosti nezbytné pro vedeni procesu digitalni

transformace v ramci spoleCnosti, zdaraznili prioritu tfi z nich: citlivost viéi inovacim,

komunikaéni dovednosti a manazerské a podnikatelské dovednosti. Profesionalni profil

dotvari emocni inteligence, citlivost k otazkam Fizeni kvality, rizik a zdravi a bezpec€nosti pfi

praci a silna eticka zalozenost.
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v grafu Ize detail odpovédi.

IMPORTANCE OF NO TECHNICAL SKILLS - All respondents

Innovation | —— ¢ 55
Communication |GG 2

Management and entepreneurship

Quality, risk and safety

Emotional intelligence |GGG 05

Ethics

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

3) Byla dotazana identifikace hlavnich pfekazek pfi zavadéni technologii souvisejicich
s Industry 4.0 a procesu digitalni transformace ve spole¢nostech v nabytkarského

sektoru.

Na rozdil od pfedchozich odpovédi jsou vysledky velmi polarizované.

Hlavni pfekazkou je nedostatek sou€asnych technologickych znalosti a dovednosti ve
spole¢nosti, kombinovanych se slabou strategickou vizi a vlastnim planovani digitalni
transformace.

Tento vysledek silné ukazuje, Ze je tfeba nejen konkrétni definice profesni osobnosti, ktera
ma odpovédnost za digitalni transformaci podnikovych procesl, dnes velmi ¢asto
roztfisténa mezi kancelafemi arlznymi rolemi, ale také silna poptavka po vzdélani

a specifické odborné pripraveé.
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BIGGEST BARRIERS FOR IMPLEMENTING INDUSTRY 4.0 IN FURNITURE
INDUSTRY - All professionals
Lack of skills and knowledge among staff 99

Lack of a digital transformation strategy and
. 78 |
leadership
Some reluctance to changes and new
technologies adoption

75 |

Costs of new technologies 74 |

Insufficient development resources 38 |
Further adaptation of technologies is needed 24 |
22 |

Lack of technological solutions from suppliers
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Skoleni profesionalll schopnych efektivné fidit digitalni transformaci evropskych
nabytkarskych spolecnosti je naléhavosti, na kterou chce projekt DITRAMA reagovat
vyvojem multimedialniho a interaktivniho MOOC (Massive Open On Line Course),

otevieného kazdému, kdo si pfeje pochopit tento dulezity problém.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

DIGITAL TRANSFORMATION MANAGER

V projektu trvajicim 36 mésicu spolupracuje 12 partnerti z 8 zemi Evropy. Tito partnefi
reprezentuji univerzity, spolec¢nosti, vyzkum a profesionalni skolitele.The 36-month
project sees the collaboration of 12 partners, from 8 different European countries, and
a representation of the world of the university, business, applied research and
professional training.

Koordinator projektu

CENFIM — Centre de Difusio Tecnologica de la Fusta i del Moble de Catalunya (Barcelona

— Spanélsko)

Partnefi

Aarhus Universitet (Aarhus — Dansko)

Woodwize (Brussel — Belgie)

CETEM — Centro Tecnologico del Mueble y la Madeira de la Region de Murcia (Murcia —

Spanélsko)
U.E.A. — European Furniture Manufacturers Federation based in Prague (Ceska republika)
AMIC — Associacio Agrupacio Moble Innovador de Catalunya (Barcelona — Spanélsko)

CEPIMM — Centro de Formacao Profissional das Industrias da Madeira e Mobiliario (Lordelo

— Portugalsko)


https://www.cenfim.org/es/
https://international.au.dk/
https://www.woodwize.be/fr/
http://www.cetem.es/
https://www.ueanet.com/
https://amicmoble.org/
http://cfpimm.pt/
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FederlegnoArredo — Federazione ltaliana delle industrie del legno, del sughero, del mobile,

dell'illuminazione, del’arredamento (Milano — Italie)

OIGPM — Ogolnopolska Izba Gospodarcza Producentow Mebli (Varszawa — Polsko)

Método Estudio Consultores — (Vigo — Spanélsko)

HOGENT — (Gent — Belgie)

Universitatea Transilvania din Brasov (Brasov — Rumunsko)

Vice info:
www.ditrama.eu

#DITRAMA

Tato publikace odrazi pouze nazory autora a Komise neodpovida za jakékoli pouziti zde

obsazenych informaci.


http://www.federlegnoarredo.it/
http://www.federlegnoarredo.it/
http://www.oigpm.org.pl/
http://www.metodogrupo.com/es
https://www.hogent.be/en/
https://www.unitbv.ro/

