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Primyslovy internet véci, analyzy dat, Cloud computing, kyberneticka bezpecénost, robotika, virtuani
arozsifena realita (AR) a Mixed reality (MR), simulace technologii, blockchain jsou budoucimi
technologickymi, které zméni nas svét, v kazdém pfipadé, budou mit pozitivni dopad na nabytkarsky
sektor, naSe spole¢nosti a zdkazniky. v nabytkarském sektoru rezonuji informace o inovativnich feSenich,
o digitalizaci, nicméné zatim nevidime vyuziti jejich skute¢ného potencialu a setkavame se z neznalosti
jejich implementace. v nasem sektoru spole¢nosti nejsou pfipraveny na provedeni fdigitalni transformace,
zejména z manazerského pohledu na véc. Nabytkarské spole€nosti musi zodpovédét otazku, zda maji

odborniky, ktefi dokazi Celit dneSnim vyzvam a dokazi uspésné implementovat digitalni transformaci.

Proto byl vytvofen mezinarodni projekt DITRAMA. vtomto projektu je zapojeno 12 partner(
reprezentujicich 8 statl Evropy. Soucasti projektu jsou univerzity, zastupci spole¢nosti a odbor, ktefi
budou na vysledcich projektu pracovat 36 mésict. Pokud hovofime o nabytkarském sektoru a digitalizaci,
musime mit na paméti, Zze kliem Kk jeji implementaci je dostupnost proskolenych zaméstnancl
v digitalnich technologiich a manazer pro vedeni a zavedeni digitalni transformace v kazdém stupni
spolecnosti. VSechny zemé EU Celi nedostatku digitalné-kvalifikovanych zaméstnancu. k vyfeseni tohoto
problému bylo ustanoveno konsorcium partnert sestavajici z: Project leader - CENFIM — Centre de
Difusid Tecnolégica de la Fusta i del Moble de Catalunya (La Sénia — Spanélsko), Aarhus Universitet
(Aarhus — Dansko), Woodwize (Brussel — Belgie), CETEM — Centro Tecnoldgico del Mueble y la Madeira
de la Regi6n de Murcia (Murcia — Spanélsko), U.E.A. — European Furniture Manufacturers Federation
(Praha — Ceska republika), AMIC — Associacié Agrupacié Moble Innovador de Catalunya (La Sénia —
Spanélsko), CFPIMM — Centro de Formacao Profissional das Indistrias da Madeira e Mobiliario (Lordelo
— Portugalsko), FederlegnoArredo — Federazione Italiana delle industrie del legno, del sughero, del
mobile, dell'illuminazione, dell’arredamento (Milano — Italie), OIGPM — Ogdlnopolska Izba Gospodarcza
Producentéw Mebli (Warszawa— Polsko), Método Estudio Consultores — (Vigo — Spanélsko), HOGENT —

(Gent — Belgie), Universitatea Transilvania din Brasov (Brasov — Rumunsko).
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DITRAMA se snazi poskytnout inovativni Skolici kurz pro manazery (Manazer digitalni
transformace Kk tjejich tréninku pro uspésného Fizeni aimplementace digitalni transformace

v nabytkarskych spoleénostech skrze jejich cely value chain.

Nase startegické cile jsou:

SO1 - Vylazeni stavajicich dovednosti souvisejicich s priamyslem 4.0 aimplementaci digitalni
transformace v nabytkarskych spole¢nostech.

SO2 - NavrzZeni atvorba nového oficialniho vzdélavaciho programu pro nabytkarsky pramysl, novy
profesni profil manazera digitalni transformace.

SO3 - Poskytovani Skoleni na e-learningové platformé (MOOC) v 7 evropskych jazycich, které poskytuje
inovativni studijni materialy vyhovujici potfebam dovednosti.

S04 - Testovani MOOC mezi profesiondly a studenty v nabytkarském sektoru.

SO5 - Usnadnit oficialni uznani nového vzdélavaciho programu prostfednictvim memoranda
0 porozumeéni v ramci EU.

SO6 - RozSifovani informaci o vystupech a vysledcich projektu v celé Evropé.

SO7 - Zajisténi udrzitelnosti projektu a jeho dopadu po skonceni.

Projektové aktivity

V Cervnu, Sest mésicu od pocatku Cinnosti konsortia se partnefi sesli v Bruselu na dvoudennim workshopu
a jednani o pribéhu projektu. Béhem prvniho dne probéhla diskuze s 12 externimi experty zaméfenych
na digitalizaéni procesy a nové technologie v nabytkarském primyslu ohledné vysledkd dotazniku
o dulezitosti dispozice dovednosti v digitalnich technologiich pro nabytkarsky dodavatelsky fetézec,
kterého se uUcCastnilo 144 expertd z celé Evropy. Prioritami workshopu byly oblasti jako: priamyslovy
internet véci, analyzy dat, Cloud computing, kyberneticka bezpecnost, robotika, virtuani a rozSifena
realita (AR) a Mixed reality (MR), simulace technologii, blockchain a obecné zlepSeni v technologickém

VYVOJi.

Nasledujici den jednani probihalo v ramci konzorcia partnerd. Partnefi se dikladné zamérili na osnovu
vyukového programu pro manazery digitalni transformace ana jejich technické a mimo-technické
dovednosti nutné pro zastavani této pozice. Znalosti o novych technologiich uplatnénischopné
v primyslovych procesich spoleCnosti nabytkového sektoru (kyberneticka bezpecnost, Internet véci,
Cloud computing, simulace, virtuani a rozsifena realita (AR), autonomni linky a Blockchain) budou muset
byt doplnény silnymi kompetencemi v oblastech jako inovace, komunikace, management a podnikani,

emochni inteligence, kvalita — risk a bezpec€nost a etika.
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Je tieba zdlraznit, ze problémy, kterym nas trh celi, nejsou experty na trh nepovsSimnuty...
,Digitalni transformace v nabytkarském sektoru je pfirozeny krok v procesnim a operac¢nim vyvoji ve
spolec¢nostech. Po 15-20 let jsou do primyslu zavadény CNC stroje a postupné je proces transportu dat
mezi stroji optimalizovan a robotizovan. v pfistich letech vSak dojde ke zrychleni a automatizaci procest
planovani vyroby, dohledu a hlaseni stavu stroju, digitalniho designu a procest obchodnich operaci,
vymény informaci a komunikace s obchodnimi partnery a uvniti spole¢nosti. Digitalni transformace by
méla pfipravit spolecnosti na efektivni praci v situaci, kdy je na trhu prace méné lidi, a v situaci, kdy se
méni kompetence mladych lidi. Dnes se vétSina lidi chce vzdélavat v oblasti manipulace s pocitacem,
nikoli v dfevarskem pramyslu.*”

Ph. D Eng. Tomasz Wiktorski, B+R Studio, President

Jaké kvalifikace a dovednosti bude mit manazer digitalni transformace z projektu DITRAMA?

- Zpocatku bude podporovat spolecnost pfi hodnoceni souCasné situace a porozumeéni jeji vyspélosti
digitalni transformace v celém hodnotovém fetézci (jak pokrocilé je implementace Industry 4.0).

- PopiSe apovede strategii digitalni transformace vybérem a UspéSnou implementaci procesu
integrovanym zpusobem v celém hodnotovém fetézci pomoci vhodnych technologii, feSeni, procesu
a systéma.

- Bude monitorovat procesy, identifikovat nedostatky v dovednostech a podnikne nezbytna opatfeni,
jejichz cilem bude naplInéni digitalni transformace na skute¢né technologické urovni.

Strategické cile projektl jsou proto hlavné:

- Identifikace dovednosti spojenych s Industry 4.0 a implementaci digitalni transformace v nabytkarskych
firmach.

- Vytvoreni vzdélavaciho programu pro manazera digitalni transformace.

- Sdileni Skoleni na e-learningové platformé v polsting, angli¢ting, italsting, Spanélstingé, cesting,
holandsting, francouzsting, rumunsting, danstiné a portugalstiné.

- Tréninkové testovani.

- Siteni vysledki projektu.

- Aktualizace nabidek Skoleni.

S hrdosti pfipominame, ze jiz mame prvni vysledky nasi prace! Na webovych strankach naseho
projektu (www.ditrama.eu) najdete dvé zpravy:
-Zavérecna zprava o doladovanych schopnostech - shrnuje a konkretizuje vysledky prizkumu DITRAMA

o doladovacich potfebach a nasledné diskuse na seminafi odborniki DITRAMA. Jeho cilem je konkrétné
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identifikovat, které dovednosti jsou nejvice potfebné: technické a priumyslové dovednosti v Industry 4.0,
ne-technické dovednosti a nejvétsi prekazky pro implementaci Ind. 4.0 v nabytkarském pramyslu.

- Zavérec€na zprava pracovniho profilu manazera digitalni transformace - Obsahuje definici pracovniho
profilu DTM - Digital Transformation Manager odsouhlaseného béhem diskuse bé&hem workshopu
expertu. Zahrnuje popis profilu, podrobnou identifikaci oCekavanych ukoll a seznam pfislusnych

dovednosti.

Zveme Vas k jejich precténil

Srdeéné Vas zveme k ziskani podrobnéjsich a konkrétnéjsich informaci:

www.ditrama.eu

»Podpora tvorby této publikace Evropskou komisi nepredstavuje schvaleni obsahu, ktery odrazi pouze nazory autort. Komise neni odpovédna za jakékoli

pouZziti informaci obsazenych v této publikaci.”



