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Ponizszy artykut podsumowuje metodologie i gtowne rezultaty uzyskane po fazie pilotazowej kursu
Szkoleniowego opracowanego w ramach projektu Erasmus+ DITRAMA, z udziatem studentow i mtodych
pracownikow z 17 réznych krajow UE.

DITRAMA - Artykut #6

,Ditama” (www.ditrama.eu) to projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg z programu Erasmus+, majgcy

na celu wyszkolenie Kierownika ds. Transformacji Cyfrowej dla firm produkujgcych meble.

WPROWADZANIE

Multimedialne szkolenie DITRAMA - Digital Transformation Manager dla branzy meblarskiej przeszto faze testow
pilotazowych, wzbudzajgc zainteresowanie, ciekawos¢ i uwage wsrod uczgcych sie.

LKurs byt Swietnym zrodtem informacji i inspiracji, z mozliwoscig poznania nowych tematéw z branzy meblarskiej,
ICT i przedsiebiorstw, co pozwolito poszerzy¢ mojg wiedze i by¢ moze ukierunkowac i ukierunkowac przyszte
Szkolenia lub poszukiwania pracy.”

Ten cytat, wyrazony przez jednego z uczestnikbw koncowego badania jakosci testu pilotazowego DITRAMA, w
kilku stowach podsumowuje wspolne doswiadczenia wiekszosci ucznidw oraz szanse, jakg otworzyta firma
DITRAMA, aby w nowy sposdb podejsé do wyzwan transformacji cyfrowej w sektor tradycyjny, jakim jest sektor
meblarski. Jednoczesnie $wiadczy o potrzebie innowacyjnych sposobdw uczenia sie z punktu widzenia studentow
i mtodych pracownikow.

Ostateczne wyniki z ponad 475 uczacymi sie wstepnie zarejestrowanymi na kursie szkoleniowym, 116
uczestnikéw, ktérzy aktywnie uczestniczyli w kursie, oraz szerokie zaangazowanie studentéw VET/HE pokazuja,

ze przejscie na technologie cyfrowg moze sta¢ sie gtdwng dzwignig dla atrakcyjnosci sektora .
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Ponizsze uwagi majg na celu podsumowanie metodologii i procesu wdrozonego przez Konsorcjum DITRAMA w

zakresie testowania szkolenia online i zwigzanych z nim gtéwnych wynikow.

1. Realizacja akcji pilotazowej

Akcja pilotazowa, prowadzona przezCETEM, Centrum Technologiczne Mebli i Drewna Regionu Murcia
(Hiszpania) skoncentrowato sie na prowadzeniu kursu pilotazowego online i stuzyto do testowania w terenie
zgodnosci zdefiniowanych $ciezek szkoleniowych dla grup docelowych oraz skutecznosci materiatow

edukacyjnych.

Celami kursu pilotazowego byty:

1. Zidentyfikuj i wybierz uczestnikéw do projektu Kurs Pilotazowy
2. Wdroz szkolenie pilotazowe i wspieraj uczniow w tym procesie.
3. Opracuj raport z walidacji materiatdw szkoleniowych na podstawie informacji zwrotnych od uczestnikéw i

okres| ulepszenia w odniesieniu do tresci szkolenia, metodologii i funkcjonowania platformy.

Selekcja uczestnikdw rozpoczeta sie od identyfikacji potencjalnych uczniéw. Kilka baz danych, listy dystrybucyjne,
konkretne kampanie e-mailowe itp. zostaty przeprowadzone przez partneréow Konsorcjum w kolejnoscijak
najszerszego objecia réznych grup docelowych (studenci VET/HE, miodzi pracownicy z firm sektorowych,
pracownicy pochodzacy z réznych sektoréw o specjalizacji IT/technologicznej, przedstawiciele start-upéw,

naukowcy).

Potencjalni uczacy sie wyrazali swoje zainteresowanie za pomocg e-formularza, okreslajgc wybrany jezyk

szkolenia (dostepny w siedmiu jezykach).

Wraz z oficjalnym rozpoczeciem Kursu Pilotazowego — w dniu 10.05.2021 r. — wstepnie zarejestrowanych na

Kursie byto 435 uczestnikow:

jezyk angielski hiszpanski portugalski Polskie Francuski rumunski Wifoski
Rejestracja wstepna 184 50 51 8 1 135 46



http://www.cetem.es/en
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Dla kazdego idiomu Konsorcjum wybrato co najmniej jednego nauczyciela, ktory bedzie komunikowat sie i
wspierat uczniow w ich wtasnym jezyku za pomocg zintegrowanych narzedzi komunikacyjnych platformy
DITRAMA (forum, bezposrednie e-maile, skrzynka dyskusyjna).

Dostepny byt przewodnik techniczny dotyczacy korzystania z platformy w formacie pdf, wspierajgcy proces
szkoleniowy w ramach platformy DITRAMA. Kazdy uczeh mogt uczeszczaé na kurs wedtug wtasnego rytmu i

ponownie obejrze¢ kazdg pigutke w dowolnym momencie lub przeskoczy¢ z jednej pigutki na druga.

Ponadto kazdy uczen mogt wybraé poziom EQF kursu, w oparciu o swoj profil i zainteresowania: petng wersje
kursu odpowiadajgcg EQF 5 lub wersje EQF 4, z redukcjg liczby pigutek treningowych.

Réwnolegle z rozpoczeciem Kkursu wszyscy jego uczestnicy wypetnili pierwsze badanie spoteczno-

demograficzne. Gtéwne spostrzezenia sg nastepujgce:

a. Wiek uczniow
38% uczniéw ma od 30 do 44 lat.
Prawie 30% ma mniej niz 30 lat.

33% uczniéw ma 45 lat lub wiece;.

Student's age

G5yearsoldormore

25 - 30 years old —

45 - 64 years old

24 years old or less

31 - 44 years old
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b. Profil edukacyjny (wg klasyfikacji ISCED)
Zakres profilu edukacyjnego uczniow DITRAMA jest bardzo szeroki: od szkét sSrednich po doktoraty. z najwyzszg

reprezentacjg studentéw studiow magisterskich (36%).

Education level (ISCED classification)

Secondary School

Master's or equivale. ..

Post-secondary non-...

Bachelors' or equival. ..
29,6%

Short-cycle tertiary e_..

Ph.D.

5,6%

c. Profil zawodowy

Analizujgc zawod naukowy lub zawodowy DITRAMA Learners, okazuje sie, ze 28% z nich to studenci, podczas
gdy prawie 70% to obecnie pracownicy réznego typu organizaciji: prywatnych MSP (19%), prywatnych duzych
firm (8,5%) przedsiebiorstwa publiczne (13,8%). W tej grupie byta wysoka reprezentacja menedzerow. Gtéwnym
obszarem specjalizacji (zaréwno dla studentéw, jak i pracownikéw) jest projektowanie i produkcja (47%), ze
znaczng reprezentacjg menedzerow biznesowych (15,8%), specjalistow ds. sprzedazy i marketingu (10,5%), ICT
(6, 1%) oraz B+R (5,3%).
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Ph. D. Student Manager (public institution)

Uﬁemp|oyed

1.6%
Other situation

Manager (private, SME)

étudymg Vocational Edica..

Studying Master Degree

Studying Bachelor Degree

Employee (private, large... Employee (public institutio. ..

Self-employed
40

Manager (private, large e...
45

Employee (private, SME)
1909

W drugiej czesci ankiety zbadano poziom wczes$niejszej wiedzy technicznej i nietechnicznej uczniéw. Wiekszos$é
z nich zaczynata sie od zerowej lub podstawowej wiedzy na tematy techniczne i nietechniczne zwigzane z

DITRAMA (zobProgram nauczania DITRAMAoO szczegéty). W przeciwnym razie wszyscy deklarowali koniecznosé

poszerzenia swojej wiedzy o nowych technologiach dla cyfryzacji oraz kompetencji przekrojowych (komunikacja,

zarzadzanie ludzmi, zarzgdzanie jakoscig i ryzykiem).

Oczekiwania zostaty spetnione, co zostato zadeklarowane w korncowej ankiecie wypetnionej przez ponad 40

respondentdéw.

Kwestionariusz koncentrowat sie na czasie potrzebnym do ukonczenia kursu, liczbie tabletek oraz metodologii
poznania roznych proponowanych koncepcji. Pojawito sie réwniez kilka pytan dotyczgcych platformy e-

learningowej, a na koniec poprosilismy o ogélng ocene kursu.

Uczniowie docenili dtugos¢ Kursu, liczbe Pigutek na obu poziomach EQF, jakos$¢ i przejrzystosc¢ treéci oraz ogdlng
strukture tematow. Platforma zostata oceniona jako innowacyjna i przyjazna dla uzytkownika. 62% respondentow
ocenito jakosc¢ tabletek jako bardzo dobrg, 29% jako dobrg, a 9% jako srednig. Nikt nie ocenit jakosci tabletek

jako stabe;.



https://ditrama.eu/images/downloads/technical-documents/DITRAMA-D3.1-3.2-3.3-EN.pdf
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Ostatnia czes¢ ankiety miata na celu poréwnanie postrzegania przez uczniéw ztozonosci zagadnienh technicznych
oraz tego, jak postrzegali poprawe poziomu wiedzy na ten temat.

Filmy byty ulubionym rodzajem tresci, a nastepnie dokumenty PDF.

Po kursie szkoleniowym kazdy uczen moze wypetni¢ dodatkowe studium przypadku z przewodnikiem, w ktorym

powinien zastosowac zdobyte lekcje. Student powinien popracowa¢ nad zaproponowaniem:

e analiza stanu dojrzatosci cyfrowej firmy i hipotetyczna diagnoza.

e jedno lub kilka rozwigzan technologicznych, ktére pozwalajg na cyfryzacje procesu produkcyjnego i innych
etapow biznesowych, takich jak marketing, zakupy, HR itp...

e seria kolejnych krokéw, ktore pogtebiajg przejscie firmy w kierunku cyfrowego sposobu myslenia: komunikacja

wewnetrzna/zewnetrzna, zarzgdzanie przywodztwem, zrbwnowazony rozwoj itp.

Whniosek

Po fazie pilotazowej platforma internetowa zostata udoskonalona zgodnie z sugestiami i uwagami zgtoszonymi

przez uczestnikow testu pilotazowego. Nowa i ostateczna wersja jest od teraz dostepna tutajwww.aula.ditrama.eu

Jest bezptatny dla wszystkich studentow, pracownikéw i zainteresowanych osob, ktore chcg poszerzy¢ swojg

wiedze i kompetencje na temat Transformacji Cyfrowej w sektorze meblarskim.

Doswiadczenie DITRAMA wcigz trwal



http://www.aula.ditrama.eu/
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Lider projektu:

CENFIM — Centre de Difusio Tecnologica de la Fusta i del Moble de Catalunya (La Sénia — Hiszpania)

Konsorcjum Projektow

Aarhus Universitet (Aarhus — Dania)

Woodwize (Bruksela — Belgia)

CETEM - Centro Tecnologico del Mueble y la Madeira de la Region de Murcia (Murcia — Hiszpania)
UEA — Europejska Federacja Producentéw Mebli z siedzibg w Pradze (Czechy)

AMIC — Associacio Agrupacio Moble Innovador de Catalunya (Barcelona — Hiszpania)

CFPIMM - Centro de Formacao Profissional das Industrias da Madeira e Mobiliario (Lordelo — Portugalia)
FederlegnoArredo — Federazione Italiana delle industrie del legno, del sughero, del mobile,
dell'illuminazione, dell'arredamento (Mediolan — Wiochy)

OIGPM — Ogolnopolska Izba Gospodarcza Producentow Mebli (Warszawa — Polska)

Método Estudio Consultores — (Vigo — Hiszpania)

HOGENT — (Gent — Belgia)

Universitatea Transilvania din Brasov (Brasov — Rumunia)

Po wiecej informac;ji:

http://ditrama.pl/
#ditrama

~,Poparcie Komisji Europejskiej dla wydania tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore odzwierciedlajg wytgcznie poglgdy

autoréw, a Komisja nie ponosi odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.”



http://www.federlegnoarredo.it/
http://www.federlegnoarredo.it/
http://ditrama.eu/

