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NiZe uvedeny ¢lanek shrnuje metodiku a hlavni vysledky ziskané po pilotni fazi skoliciho kurzu vyvinutého
v rdmci projektu Erasmus + DITRAMA za ucasti studentl a mladych pracovniki ze 17 riznych zemi EU.

DITRAMA - ¢clanek €. 6

, Ditrama “ ( www.ditrama.eu ) je projekt spolufinancovany z programu Evropské unie Erasmus + na Skoleni

manazera digitalni transformace pro spolecnosti vyrabéjici nabytek.

uvoD

Multimedialni vzdélavaci kurz DITRAMA - Manazer digitalni transformace pro nabytkarsky sektor prosel pilotni
testovaci fazi a vzbudil zajem, zvédavost a pozornost svych posluchacu.

,Kurz byl skvélym zdrojem informaci a inspirace s moznosti naucit se nova témata o nabytkarskem sektoru, ICT
a podnicich, coz mi umoznilo rozS$ifit pole znalosti a mozna presmérovat a zamérit se na budouci Skoleni nebo
hledani zaméstnani.“

Tato citace, vyjadiena jednim z ucastniku zavérecného prizkumu kvality pilotniho testu DITRAMA, shrnuje
nékolika slovy sdilené zkuSenosti vétSiny studentl a pfilezitost, kterou DITRAMA oteviela novym zpUsobem
pristupovat k vyzvam digitalniho pfechodu v tradini sektor, kterym je nabytkarsky sektor. Mezitim potvrzuje
potfebu inovativnich zplsob( uceni z pohledu studentd a mladych pracovniku.

Konecné vysledky s vice nez 475 studenty, ktefi se pfedbézné zaregistrovali do Skoliciho kurzu, 116 ucastnikd,
ktefi se kurzu aktivné ucastnili , a Siroké zapojeni studentu VET/HE dokazuji, ze digitalni pfechod se mulze stat
primarni pakou pro atraktivitu odvétvi. .

Nasledujici poznamky maji za cil shrnout metodologii a proces implementovany konsorciem DITRAMA pro

testovani online Skoleni a souvisejicich hlavnich vystupa.
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1. Realizace pilotni akce

Pilotni akce pod vedenim CETEM , Technologického centra pro nabytek a dfevo regionu Murcia (Spanélsko), se
zaméfila na poskytovani online pilotniho kurzu a slouzila k praktickému testovani souladu definovanych Skolicich

cest pro cilové skupiny a ucinnost u€ebnich materialu.

Cile pilotniho kurzu byly:

1. Identifikovat a vyberat u€astniky pilotniho kurzu projektu
2. Implementovat pilotni vycvikovy kurz a podpofit studenty v tomto procesu.
3. Vypracovat zpravu o ovéreni Skolicich materiall na zakladé zpétné vazby od studentd a identifikovat

zlepsSeni ve vztahu k obsahu Skoleni, metodologii a fungovani platformy.

Vybér ucastnikl zacal identifikaci potencialnich studentll. Partnefi konsorcia vytvofili nékolik databazi,
distribu¢nich seznamu, konkrétnich e-mailovych kampani atd. , aby co nejvice pokryli rGzné cilové skupiny (
studenti odborného vzdélavani a pripravy, mladi pracovnici ze sektorovych spolec¢nosti, pracovnici

pochazejici z riznych sektorl se specializaci IT/technologie, zdstupci start-upt, vyzkumni pracovnici ).

Potencialni studenti projevili zajem pomoci e-formulafe s uvedenim zvoleného jazyka vzdélavaciho kurzu

(dostupného v sedmi jazycich).

S oficialnim zahdjenim Pilotniho kurzu — 10. kvétna 2021- bylo do kurzu pfedbézné pfihlaseno 435 ucastniku :

Anglictina | Spanélstina portugalStina = polstina | francouzStina rumunstina  italStina
Pfedbézné registrace | 184 50 51 8 1 135 46

Pro kazdy idiom konsorcium urcilo alespon jednoho lektora, ktery bude komunikovat a podporovat studenty v
jejich vlastnim jazyce s vyuzitim integrovanych komunikaénich nastroju platformy DITRAMA (féorum, pfimé e-
maily, diskusni box).

Pro podporu skoliciho procesu v ramci platformy DITRAMA byla k dispozici technicka priru¢ka pro pouzivani
platformy ve formatu pdf . Kazdy Zak mohl navstévovat kurz podle svého vlastniho rytmu a kdykoli znovu sledovat

kazdou pilulku nebo pfeskakovat z jedné pilulky na druhou.



http://www.cetem.es/en
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Kromé toho si kazdy student mohl vybrat arovers EQF kurzu na zakladé svého profilu a zajmu: pina verze kurzu

odpovidajici EQF 5 nebo verze EQF 4 se snizenim poctu tréninkovych pilulek.

Soucasné se zacatkem kurzu vSichni skutecni u€astnici absolvovali prvni sociodemograficky prazkum. Hlavni

poznatky jsou nasledujici:

a. Veék studentu
38 % studentu je ve véku 30 az 44 let.
Témér 30 % je mladSich 30 let.

33 % studentu je ve véku 45 let nebo vice.

Student's age

65yearsoldormore

25-30 years old I

45 - 64 years old
)

24 years old or less

31 - 44 years old

b. Vzdélavaci profil (podle klasifikace ISCED)
Rozsah vzdélavaciho profilu studentd DITRAMA je velmi Siroky: od stfedniho vzdélani po Ph.D. s nejvy$Sim

zastoupenim studentd magisterského studia (36 %).
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Education level (ISCED classification)

Secondary School

Master's or equivale. ..
Post-secondary non-... g —
"; RO

Bachelors' or equival. ..
29,6%

Short-cycle tertiary e...

Ph.D.

c. Profesionalni profil

Pfi analyze akademického nebo profesniho povolani studentil DITRAMA se ukazuje, Ze 28 % z nich jsou studenti,
zatimco témér 70 % jsou v soucasnosti pracovnici z riznych typu organizaci: soukromé malé a stfedni podniky
(19 %), soukromé velké spolecnosti (8,5 %), vefejné podniky (13,8 %). V této skupiné bylo vysoké zastoupeni
manazerl. Hlavnim oborem (jak pro studenty, tak pro délniky) je Design a vyroba (47 %) s vyznamnym
zastoupenim obchodnich manazerl (15,8 %), obchodnich a marketingovych odbornikd (10,5 %), ICT (6, 1 %) a

vyzkum a vyvoj (5,3 %).
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Ph. D. Student Manager (public institution)

Uﬁemp|oyed

16
Other situation

4 Manager (private, SME)
Studying Vocational Edica. . 50,69

Studying Master Degree

Studying Bachelor Degree

Employee (private, large... Employee (public |nst|!‘uF|c‘>_‘,

Self-employed
4.0

Manager (private, large e...
45

Employee (private, SME)
5.0

Druha ¢ast pruzkumu zjisStovala uroven technickych a netechnickych predchozich znalosti studentu. VétSina
z nich zacinala s nulovymi nebo zakladnimi znalostmi technickych a netechnickych témat DITRAMA
(podrobnosti viz Osnovy DITRAMA ). Jinak vSichni deklarovali nutnost prohloubit své znalosti o novych

technologiich pro digitalizaci i své prufezové kompetence (komunikace, Fizeni lidi, fizeni kvality a rizik).

Ocekavani byla naplnéna, jak deklarovalo zavére¢né Setieni , které vyplnilo vice nez 40 respondentt .

Dotaznik byl zaméfen na €as potiebny k dokon€eni kurzu , pocet pilulek a také metodologii , jak se naucit
rizné navrhované koncepty. Zaznélo také nékolik dotazi ohledné e-learningové platformy a nakonec jsme

pozadali celkové zhodnoceni kurzu.

Studenti ocenili délku kurzu, poc€et pilulek pro obé urovné EQF, kvalitu a srozumitelnost obsahu a obecnou
strukturu témat. Platforma byla vyhodnocena jako inovativni a uZivatelsky privétiva. 62 % respondentl oznacilo
kvalitu pilulek jako velmi dobrou, 29 % jako dobrou a 9 % jako primérnou. Nikdo nehodnotil kvalitu pilulek jako
Spatnou.

Posledni ¢ast prizkumu méla za cil porovnat, jak studenti vnimaji slozitost technickych témat a jak vnimaiji

zlepsSeni urovné svych znalosti o tomto tématu.



https://ditrama.eu/images/downloads/technical-documents/DITRAMA-D3.1-3.2-3.3-EN.pdf

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

DIGITAL TRANSFORMATION MANAGER

Oblibenym typem obsahu byla videa , nasledovana dokumenty PDF.

Po Skoleni ma kazdy student moznost absolvovat dalSi vedenou studii, ve které by mél aplikovat ziskané

poznatky. Student by mél pracovat na navrhu:

e analyza stavu digitalni vyspélosti spoleCnosti a hypoteticka diagnoza.

e jedno nebo nékolik technologickych FeSeni, ktera umoziuji digitalizaci vyrobniho procesu a dalSich fazi
podnikani, jako je marketing, nakup, HR atd...

e Tfada dalSich krokl, které prohloubi posun spoleCnosti smérem k digitalnimu mysSleni: interni/externi

komunikace, vedeni vedeni, udrzitelnost atd...

Zaveér

Po pilotni fazi byla online platforma vylepSena podle navrhl a pfipominek ucastniku pilotniho testu. Nova a finalni

verze je od nynéjSka k dispozici zde www.aula.ditrama.eu Je zdarma pro vSechny studenty, pracovniky a

zajemce, ktefi si chtéji zlepSit své znalosti a kompetence o digitalni transformaci v nabytkarském sektoru.

DITRAMA stale pokracuje !



http://www.aula.ditrama.eu/
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Vedouci projektu:

CENFIM — Centre de Difusid Tecnologica de la Fusta i del Moble de Catalunya (La Sénia — Spanélsko )

Projektové konsorcium

Aarhus Universitet (Aarhus — Dansko)

Woodwize ( Brusel — Belgie )

CETEM - Centro Tecnologico del Mueble y la Madeira de la Region de Murcia (Murcia — Spanélsko )
UEA — Evropska federace vyrobctl nabytku se sidlem v Praze (Ceska republika)

AMIC — Associacio Agrupacio mobilni Innovador de Catalunya ( Barcelona — Spanélsko )

CFPIMM — Centro de Formacao Profesionalni das Industrias da Madeira e Mobiliario ( Lordelo —
Portugalsko)

FederlegnoArredo — Federazione Italiana delle industrie del legno, del sughero, del mobile,
dell'illuminazione, dell'arredamento (Milano — Italie)

OIGPM - Ogolnopolska Izba Gospodarcza Producentow Mebli ( VarSava — Polsko)

Método Studio Consultores — (Vigo — Spanélsko )

HOGENT — (Gent — Belgie)

Universitatea Transilvania din Brasov (Brasov — Rumunsko)

Pro vice informaci:

http://ditrama.eu/
# ditrama

"Podpora Evropské komise pro produkci této publikace nepredstavuje souhlas s obsahem, ktery odrazi pouze nazory autord, a

Komise nemuiZze byt zodpovédna za jakékoli pouZiti informaci v ni obsaZenych."



http://www.federlegnoarredo.it/
http://www.federlegnoarredo.it/
http://ditrama.eu/

